Piano Integrato di attività 


e organizzazione 
(P.I.A.O) 


SEZIONE 


1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE 


ARCHITETTURA DEL PIAO 


SOTTOSEZIONE 


RIFERIMENTO DOCUMENTI 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 


ANTICORRUZIONE 


| 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E , 


2.1 Valore pubblico 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa 


2.2 Performance 


Piano della performance 


Piano delle azioni positive 


| 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 
UMANO 


| 2.3 Rischi corruttivi e 
| trasparenza 


3.1 Struttura 
organizzativa 


Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 


| Documento unico di programmazione (DU P) - Sezione strategica 


3.2 Organizzazione del 
lavoro agile — indirizzi 


Indirizzi organizzazione lavoro agile 


3.3 Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 


Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa; 
Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024; 


| 4 MONITORAGGIO 


Verifica sullo stato di attuazione dei programmi al 30.06 

Sistema di misurazione e valutazione della performance 

Verifica semestrale obiettivi di Peg 

Relazione sulla performance (Relazione sull’attuazione di: Programmi e 
Progetti, Customer servizi se presenti) 


MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 


DEL PIAO 
DOCUMENTO ATTO DI APPROVAZIONE LINK sito internet 
Documento unico di Delibera di Consiglio 
programmazione (DUP) nr. 56 del http://ww2.gazzettaamministrativa.it/fopencms/opencms/_ gazzetta amministrati 
2022-2024 29/12/2021 va/amministrazione trasparente/ emilia romagna/ brescello/130 bila/010 bil 
pre con/2022/Documenti 1645181218428/ 
Piano Esecutivo di Gestione | Delibera di G.C. n.8 | http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/ gazzetta amministrati 
(Peg) —- PDO/ Piano della del 22/02/2022 va/amministrazione trasparente/ emilia romagna/ brescello/060 perf/010 pia 
Performance 2022-2024 per/2022/2022 Documenti 1656543360928/ 
Piano delle Azioni Positive 2021- Giunta Comunale n. 131 del 
2023 14.12.2020 
Circolare indirizzi lavoro Agile | P.G. n. 461 del 17/01/2022 e http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/ gazzetta am 


allegati ministrativa/amministrazione trasparente/ emilia romagna/ brescello/ 


010 dis gen/020 att gen/2022/2022 Documenti 1656578152422 


Piano triennale di prevenzione della | Delibera di Giunta Comunale n. http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/ gazzetta amministrati 


corruzione e trasparenza (PTPCT) 29 del 14/04/2022 va/amministrazione trasparente/ emilia romagna/ brescello/222 alt con corr/ 
2022-2024 2022/0001 Documenti 1651221155380/ 

Sistema di misurazione e valutazione DELIBERAZIONE DELLA http://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_ amministrati 
della performance COMMISSIONE STRAORDINARIA CON | va/amministrazione trasparente/ emilia romagna/ brescello/060 perf/005_ sis 


I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE | mis_val per/2018/0001 Documenti 1530954960868 
N. 103 DEL 22/12/2017 


Piano triennale del fabbisogno di Delibera di Giunta Comunale n. | https://servizionline.hypersic.net/cmsbrescello/servizionline.aspx?S=300 
personale 119 del 09/12/2021 


